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о лаборатории криминалистической техники

1. Общие положения

1.1. Лаборатория криминалистической техники (далее – ЛКТ) является структурным подразделением ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет» (далее – БГУ, Университет) входит в состав Института юстиции и образует научно-исследовательскую инфраструктуру БГУ.
1.2. ЛКТ создана приказом ректора от 29 сентября 1994 года № 87 «О создании лаборатории «Криминалистическая лаборатория» при кафедре «Уголовного процесса и криминалистики». Дополнение в структуру ЛКТ внесены приказом ректора от 07 октября 2021 года № 437 «О закреплении помещений и аудиторий за структурными подразделениями БГУ» в соответствии с которым в состав ЛКТ включен полигон «Жилая комната». 
1.3. ЛКТ создается, реорганизуется и ликвидируется, а также переименовывается на основании решения ученого совета БГУ.
1.4. Руководство деятельностью ЛКТ осуществляет заведующий лабораторией, назначаемый ректором Университета по представлению заведующего кафедрой криминалистики, судебных экспертиз и юридической психологии, согласованному с директором Института юстиции и курирующим проректором.
1.5. На должность заведующего лабораторией назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
1.6. На время отсутствия заведующего лабораторией (болезнь, отпуск, командировка и пр.) его обязанности исполняет другой работник, назначенный в установленном порядке, который несет полную ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
1.7. Структура и штатное расписание ЛКТ утверждаются ректором БГУ по представлению проректора, курирующего научную деятельность в Университете.
1.8. Виды работ, которые могут осуществляться в ЛКТ: учебная, научно-методическая, организационно-массовая, исследовательская, практическая и лабораторная, а также иные работы, соответствующие целям и задачам ЛКТ, в т. ч. организация практической подготовки обучающихся.
1.9. ЛКТ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, уставом БГУ, настоящим Положением, а также иными локальными нормативными актами БГУ, регламентирующими её деятельность.
2. Цели и задачи
2.1. Деятельность ЛКТ является составной частью научно-образовательного и воспитательного процесса подготовки обучающихся (бакалавров, специалистов, магистров, аспирантов).
2.2. Целью деятельности ЛКТ является организация и совершенствование образовательного процесса подготовки профессиональных кадров правовой сферы (юристов, экспертов), профориентирующая работа с потенциальными абитуриентами, обучение лиц, проходящих подготовку и переподготовку в БГУ, повышение квалификации работников, а также решение инновационных задач при подготовке специалистов, выполнение научно-исследовательских работ и повышение профессионального уровня обучающихся и работников, в том числе, необходимых для создания и успешного развития инноваций в учебном процессе.
2.3. Для достижения указанных целей ЛКТ осуществляет следующие задачи:
2.3.1. поиск источников финансирования, осуществление и координация фундаментальных, прикладных и иных научных исследований, направленных на получение новых знаний по теории и практике криминалистики, осуществлению судебных экспертиз;
2.3.2. совершенствование практических навыков и умений обучающихся на основе современных образовательных технологий и технических средств;
2.3.3. развитие научно-исследовательской работы обучающихся и работников;
2.3.4. содействие организации образовательного процесса по направлениям подготовки, требующим использования учебных средств, технических средств обучения и контроля знаний, находящихся в ведении ЛКТ;
2.3.5. привлечение обучающихся к самостоятельной научной и практической деятельности, проектному обучению в процессе подготовки курсовых работ, учебных фильмов, написания выпускных квалификационных работ, прохождения практической подготовки, прохождения всех видов и типов практик (учебной, преподавательской, научной, производственной и других), выполнения научно-исследовательских работ и проектов.
2.3.6. разработка и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса посредством внедрения новейших обучающих систем и технологий, творческого поиска новых форм и методов в педагогической деятельности, применения техники и современных технических средств обучения, использования практического опыта деятельности правоохранительных органов;
2.3.7. развитие научной активности обучающихся, осуществление отбора и подготовки обучающихся для участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях и составления индивидуальных и коллективных заявок на выполнение НИР, грантов;
2.3.8. расширение и совершенствование учебной базы в БГУ.
2.4. Работа обучающихся в ЛКТ должна способствовать углублению и закреплению знаний, умений и навыков, полученных в образовательном процессе, а также развитию компетенций обучающихся.
3. Структура 
3.1. ЛКТ является материально-технической и методической базой научно-образовательного процесса и представляет собой ориентированный на использование в научно-образовательном процессе учебно-практический комплекс, состоящий из специализированных помещений, специального оборудования, технико-криминалистических средств, научных разработок, информационных технологий, макетов, экспонатов, учебных видеофильмов, наглядных пособий, инструментов и расходных материалов. 
3.2. ЛКТ расположена в 6 корпусе БГУ (ул. Горького, д.22) и состоит из «криминалистической лаборатории», расположенной в аудитории № 401, и полигона «Жилая комната», расположенного в аудитории № 002.
3.3. Работа с обучающимися в ЛКТ осуществляется под контролем и руководством работников ЛКТ. 
3.4. По согласованию с директором Института юстиции БГУ и заведующим кафедрой криминалистики, судебных экспертиз и юридической психологии для работы в ЛКТ могут привлекаться работники БГУ, в установленном законодательством порядке, а также сторонние специалисты на выполнение конкретных работ (услуг) по гражданско-правовым договорам.
4. Финансовая основа деятельности
4.1. Основными источниками финансирования ЛКТ являются ассигнования из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, средств БГУ, поступления от выполняемых возмездных договоров НИР, благотворительные взносы, иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. Приказом ректора ЛКТ может быть наделена правом осуществлять самостоятельно или совместно с другими подразделениями БГУ приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом БГУ.
4.3. Заключение договоров на выполнение НИР с внешними организациями осуществляется при координации со стороны научного управления.
4.4. Научно-исследовательская работа обучающимися в ЛКТ выполняется в соответствии с Целевой комплексной программой научных исследований БГУ (включая инициативные работы):
4.4.1. по договорам о творческом сотрудничестве, о безвозмездном выполнении работ с организациями;
4.4.2. за счет средств грантов, по договорам на выполнение НИР; поступлений от выполняемых возмездных договоров НИР, благотворительных взносов, иных источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации;
4.4.3. за счет ассигнований из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации;
4.4.4. по заказу ректората, институтов/факультета, кафедр за счет средств БГУ.
4.5. Обучающиеся и сторонние специалисты – исполнители работ, привлекаемые на выполнение конкретных работ (услуг), могут зачислятся на должности в соответствии с фактически выполняемой ими работой в ЛКТ.
4.6. Оплата труда заведующего лабораторией, работников, преподавателей, обучающихся и сторонних специалистов, привлекаемых для руководства научно-исследовательскими работами и проектами ЛКТ, производится в установленном законодательством и локальными нормативными актами порядке. 
5. Права и обязанности работников и обучающихся ЛКТ
5.1. Заведующий лабораторией подчиняется непосредственно Директору Института юстиции БГУ.
5.2. На заведующего лабораторией возложены следующие обязанности:
5.2.1 организация работы ЛКТ;
5.2.2 обеспечение документированного учета деятельности ЛКТ;
5.2.3 обеспечение соблюдения правил работы ЛКТ;
5.2.4 содействие и помощь работникам и обучающимся при работе в ЛКТ;
5.2.5 контроль использования ЛКТ работниками и обучающимися исключительно в предусмотренных настоящим Положением целях;
5.2.6 является материально-ответственным лицом и несет ответственность за сохранность имущества ЛКТ;
5.2.7 представляет непосредственному руководителю годовой отчет и периодическую информацию о работе ЛКТ;
5.2.8 обеспечивает своевременные модернизацию, комплектование, ремонт оборудования и иного имущества ЛКТ, а также наличие расходных материалов путем сбора информации и ее представления в соответствующие службы БГУ (выбор по наименованиям, поиск поставщиков, формирование заявок и т.п.);
5.2.9 выполняет другие обязанности, вытекающие из целей и задач ЛКТ. 
5.3. Заведующий ЛКТ имеет право издавать в пределах своей компетенции распоряжения, обязательные для всех работников ЛКТ, касающиеся обеспечения научной деятельности и реализации основных задач ЛКТ.
5.4. Работники могут осуществлять на базе ЛКТ следующие виды работ:
· проводить семинарские (практические) и лекционные (наглядно-теоретические) занятия, в том числе, в интерактивной форме; 
· развивать умения и навыки обучающихся в области криминалистики, судебной экспертизы, юридической психологии, оперативно-розыскной деятельности и других дисциплин;
· содействовать углубленному изучению обучающимися преподаваемых дисциплин путем использования в учебном процессе технико-криминалистических средств, приемов и методов для выполнения учебных заданий;
· моделировать криминалистически значимые ситуации, позволяющие имитировать обстановку различных следственных действий (осмотр, следственный эксперимент, проверка показаний на месте, обыск и др.) и оперативно-розыскных мероприятий (обследование помещений, наблюдение, исследование предметов и документов и др.);
· участвовать в организации конкурсов, олимпиад, научных и практических конференции, семинаров, тренингов и мастер-классов;
· обеспечивать практическую подготовку обучающихся, в том числе, прохождение ими всех видов и типов практик в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и учебными планами по основным образовательным программам.
5.5. Обучающиеся, активно работающие в ЛКТ, выявившие склонность к научной работе и имеющие хорошие показатели в учебе, могут быть в установленном порядке рекомендованы для поступления в магистратуру и аспирантуру.
5.6. Сторонние специалисты ЛКТ оказывают услуги в соответствии с гражданско-правовыми договорами, заключенными на выполнение конкретных работ, услуг, либо в составе рабочих групп БГУ.
5.7. Для выполнения своих должностных обязанностей заведующий лабораторией и работники имеют право:
5.7.1. Знакомиться с проектами решений руководства Университета, касающимися деятельности ЛКТ.
5.7.2. Представлять руководству предложения по совершенствованию своей работы и работы Университета.
5.7.3. Осуществлять взаимодействие с руководителями всех структурных подразделений Университета по вопросам, касающимися деятельности ЛКТ.
5.7.4. Визировать документы в пределах своей компетенции.
5.7.5. Запрашивать от руководителей и работников структурных подразделений необходимую для исполнения своих должностных обязанностей информацию.
5.7.6. Сообщать руководству Университета о всех выявленных в процессе своей деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению.
5.7.7. Требовать от руководства Университета создания нормальных условий для выполнения своих должностных обязанностей.
5.8. Права и обязанности работников ЛКТ конкретизируются в должностных инструкциях.
6. Ответственность
6.1. Заведующий лабораторией и работники ЛКТ несут ответственность за:
6.1.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящим положением, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.1.2. Совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
6.1.3. Причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
6.1.4. Качество и своевременность выполняемой им работы.
6.1.5. Сохранность и безопасность данных, предоставленных ему или созданных им в процессе работы (в том числе на электронных носителях).
6.1.6. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определённых действующим трудовым, административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
6.1.7. Обеспечение сохранности и целевого использования имущества и оборудования, используемого ЛКТ;
6.1.8. Соблюдение работниками ЛКТ трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка Университета;
6.1.9. Деятельность работников ЛКТ;
6.1.10. Предоставление недостоверной информации о деятельности ЛКТ;
6.1.11. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников ЛКТ;
6.1.12. Разглашение персональных данных, ставших известными в процессе осуществления деятельности ЛКТ;
6.1.13. Сохранность документации и неразглашение информации, являющейся государственной, авторской или коммерческой тайной;
6.1.14. Нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил в порядке, определенном законодательством.
6.2. Заведующий и работники ЛКТ привлекаются к ответственности в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.
6.3. Ответственность работников ЛКТ конкретизируется в должностных инструкциях.
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